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Alcalde
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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, DE TRES (3) PEONS/PEOAS FORESTAIS PARA O CONCELLO DA
MERCA (OURENSE) AO ABEIRO DAS AXUDAS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO
MEDIO RURAL (APROL RURAL) 2026-27, DURANTE 9 MESES, POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

&

X %

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién de (3) pedéns/peoas forestal, durante
9 meses segundo a Resolucién da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
(ndm. de expediente TR351G-2026-89-03) notificada ao Concello de A Merca, Orde do 22
de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), e se procede & sUa
convocatoria para o exercicio do ano 2026. (DOG num. 24, de 05.02.2026), a xornada
completa, baixo a modalidade contractual de contrato de traballo temporal, coas
cldusulas especificas de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral,
para que preste os seus servizos no Concello de A Merca.

As funcidéns a desenvolver serdn as seguintes:
- Silvicultura

- Biomasa

- Limpeza de montes

- Tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencién de incendios nas faixas
secundarias definidas pola Lei de prevencién e defensa contra os incendios forestais de
Galicia, como son a planificacién preventiva, a valorizacién forestal, a silvicultura, a
limpeza de montes, a xestién da biomasa

- Calquera outro acto de natureza similar non relacionado que sexa ordenado pola
autoridade municipal co obxecto de proporcionarlles a experiencia e practica profesional
necesarias para facilitar a sta insercién laboral.

2. NUMERO DE TRABALLADORES A CONTRATAR, CARACTERIZACION DO
CONTRATO DE TRABALLO.

2.1.-NUMERO DE TRABALLADORES A CONTRATAR: TRES (3)
2.2.-CARACTERIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO

- TIPO DE CONTRATO: Contratos vinculados a programas de activacién para o emprego.
Contratos temporais de interese social Contrato de conformidade coa Disposicion
Adicional Novena da Lei de Empleo (Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro) -
Contratos vinculados a programas de activacién para el emprego- neste caso tratase dos
modelos de contrato para a mellora da ocupabilidade e para a insercién laboral (cédigos
405/505 para contratacidéns a tempo completo e a tempo parcial, respectivamente).

- OCUPACION:PEON FORESTAL

- GRUPO DE COTIZACION: 10

- TIPO DE XORNADA: Completa.

- DURACION DEL CONTRATO: 9 M
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- RETRIBUCIONS: 1.424,50 euros brutos 6 mes (incluidos tédolos conceptos salariais e a
parte proporcional das pagas extraordinarias).

3.REQUISITOS DOS INTERESADOS/AS PARA PARTICIPAR NO PROCESO
SELECTIVO

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e no artigo 14 da
citada orde do Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
rural), e se procede & sla convocatoria para o exercicio do ano 2026. (DOG num. 24, de
05.02.2026), referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentaciéon de
solicitudes, e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

1. Nacionalidade:
1.1. Ter a nacionalidade espafiola.

1.2. Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

1.3. Tamén poderan participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o cénxuxe dos
espafois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais
dalgln estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores,
sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns
poderdn participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

2. Certificado de estudos primarios ou equivalente. No caso de non poder achegar o
certificado de estudos primarios ou documentacién equivalente, o/a candidato/a debera
realizar unha declaracién xurada relativa & sUa escolarizacién

3. Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes tarefas a realizar.
Acreditarase mediante certificado ou informe médico oficial. A condicién de discapacitado
e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes con
discapacidade fardn constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas.

4. Idade: ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

5. Habilitacién: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracién Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas
de persoal funcionario, ou para exercer funcién similares ds que desempefian no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos, o
acceso 6 emprego publico.

6. Acreditar o coffecemento da lingua galega no nivel de Celga 1. Se non pode acreditar
este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo pero serd necesaria a
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realizacién dun exercicio, segundo se especifica na cldusula cuarta.

7. Ser persoa desempregada e inscrita, como demandante de emprego non ocupada, na
oficina publica de emprego de Celanova na categoria de pedn forestal, o dia antes da
publicacién destas bases e o dia anterior & contratacién que no seu caso se efectie. A
estes efectos considerarase persoa desempregada aquela que permanecese sen estar de
alta en ningun réxime de Seguridade Social, xa sexa a xornada completa ou parcial, polo
menos o dia inmediatamente anterior & publicacién destas bases e o dia anterior 4 data
de inicio do contrato subvencionable.

4. -SISTEMA SELECTIVO.

O sistema de seleccidon serd o concurso-oposicién. A fase de concurso realizarase en
Gltimo lugar.

4.1.- FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima 6 puntos.

4.1.1 Proba practica

Proba préactica sobre as funciéns a realizar, que consistird no manexo de maquinaria e
ferramentas que se empregardn nos traballos a desenvolver; valorarase a destreza no
seu manexo e o resultado final da proba realizada. A sUa puntuacién non podera ser
superior a 3 puntos.

4.1.2 Proba tedrica

Proba tedrica sobre as funciéns a realizar e o colecemento da maquinaria e ferramentas
do posto de traballo. Tamén se valorard o coflecemento do territorio. A sda puntuacién
non poderd ser superior a 3 puntos.

4.2.- FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 4 puntos.

Nesta fase, non eliminatoria, sé se valorardn os méritos correctamente aportados ata o
dia da seleccién sen que poida ser obxecto de emenda ou subsanacién da documentacién
presentada.

1) Cursos de formacién e perfeccionamento en materia propia do posto a cubrir,
valorandose ata un maximo de 1,25 puntos. Os cursos valoraranse da seguinte forma:

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,25 puntos/curso.
2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,10 puntos/curso.
3. Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos/curso.

Non se valorardn as asistencias a xornadas,conferencias ou cursos en xeral dunha
duracién inferior a cinco horas. So se valoraran os cursos impartidos por organismos
oficiais ou debidamente homologados. Non serdn obxecto de valoracién as certificaciéns
expedidas por academias privadas se non se xustifica a homologacién sinalada. Os
méritos non xustificados documentalmente ou insuficientemente xustificados non seran
obxecto de valoracién.

2) Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral e, se é o caso, aqueles que teflan previsto a realizacién deste tipo de medidas no
seu itinerario de insercién profesional, sequndo se describe no artigo 14.5 da Orde do 22
de xaneiro de 2026,(DOG num. 24), do 05.02.2026.

Esta preferencia serd valorada con 0,50 puntos por colectivo ata un méximo de 2 puntos.
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Os colectivos, a valorar, son:

X %

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacién profesional.

c) Persoas paradas de longa duracién
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a
que tiveran dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente beneficiarios/as da renda de integracién social de Galicia.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de
residencia e traballo en Espafia.

3) Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, valordndose 0,3 puntos as persoas que cobren subsidio de
desemprego e 0,1 as que cobren a prestacién por desemprego; asi como a existencia de
responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.
A puntuacién serd de 0,1 puntos por persoa a cargo, ata un maximo de 0,75 puntos.

Acreditacion da situaciéon familiar:

- Copia do Libro de familia que acredite a identidade e pertencera dos membros da
unidade familiar, ou, no seu defecto, a certificado de nacemento do Rexistro Civil dos
fillos/as.

- Copia do DNI/NIE do fillos/as menores de 26 anos que convivan con o/a solicitante ou
que tefian a consideracién de carga familiar conforme ao establecido nestas bases.

- En caso de membros da unidade familiar menores de 26 anos, non inscritos na Oficina
de Emprego correspondente por estar cursando estudos en centros oficiais, matricula ou
certificado expedido polo centro, no que conste dita circunstancia.

- Certificado que acredite a situacién de percepcién, ou non, de prestacién, subsidio ou
axudas, do cénxuxe ou analogo e/ou dos fillos/as menores de 26 anos que convivan co
solicitante. Este certificado poderd substituirse, por unha declaracién responsable
asinada polo cénxuxe ou andlogo e/ou o/os fillo/s a cargo na que se declare a non
percepcién de prestacién nin subsidio, nin calquera outra clase de axuda e na que se
autorice expresamente & consulta destes datos polo Concello de A Merca na
Administracién Publica correspondente. En caso de ter minusvalia, resoluciéon de
recofiecemento da discapacidade.

4) Excepcionalmente, logo de solicitude debidamente xustificada por parte da entidade
solicitante e logo de autorizaciéon expresa da persoa responsable da respectiva xefatura
territorial da Conselleria de Fomento do Emprego e Igualdade, poderdn utilizarse ofertas
especiais con vinculacién nominal cando se trate de seleccionar integrantes de colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social, condicién que se acreditard mediante as
correspondentes certificaciéns ou informes elaborados por traballadores sociais, se é o
caso. As persoas seleccionadas polo procedemento descrito neste punto deberan, en

Estrada de Celanova, 3 32830 A MERCA (Ourense) - Teléfono 988 260 000 - Correo-e: concello@amerca.gal
Sede-e: https:/lamerca.sedelectronica.gal - web: www.amerca.gal

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 10

—
(@]
14
o
[+
0
N
[¢]
>
%]
X
g
N
I
x
©
P
w
™
x
w
N
<
~
c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Correccion: https://amerca.sedelectronica.gal/




%2 CONCELLO
% DA MERCA

todo caso, cumprir os requisitos establecidos no punto 3 da BASES DE SELECCION.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira gque, se o concello precisa dun/ha traballador/a destas caracteristicas, acudird a
dita bolsa seleccionando ao/d primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionar ao/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitara o posto, o que supora pasar 6 final
da lista, salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que
deberd xustificarse aportando a documentacién necesaria. Asi mesmo, pasarase a
chamar ao/é seqguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada da bolsa non
xustifique a documentacién requirida no punto noveno das presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente da bolsa. A vixencia da presente bolsa de traballo sera de
nove (9) meses dende a sinatura dos contratos que den lugar ao inicio do servizo.

4.3.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece que
nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administraciéns
publicas incluidas no dmbito de aplicacién da presente Lei incluirase un exame de galego,
agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega segundo a
normativa vixente.

En caso de non posuir o CELGA 1 ou certificado ou curso homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica o aspirante debera acreditar o
coflecemento da lingua galega mediante proba oral que se lle realizard. Esta proba
valorarase como apto ou non apto e consistird en manter un conversa no idioma galego
na que o aspirante amose o coflecemento da lingua galega.

5.- PRESENTACION DA OFERTA DE EMPREGO

O Concello de A Merca solicitard os/as traballadores/as que necesita mediante a
presentacién de oferta de emprego nas Oficinas do Servizo Publico de Emprego de
Celanova, de acordo co art. 14 da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural), e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2026. (DOG
num. 24, de 05.02.2026). A oficina publica do servizo publico de emprego de Celanova,
enviara os curriculum dos/as candidatos/as.

A continuacién, a Alcaldia ditard resolucién admitindo os candidatos remitidos pola
oficina publica do servizo publico de emprego de Celanova, nomearase o Tribunal de
seleccién da o lugar, data e hora de celebracién do proceso selectivo.

Os/as candidatos/as presentardn declaracién responsable que se axustard ao modelo que
se inclie en ANEXO | e, poderan acompafar os xustificantes dos méritos que se aleguen
mediante documentos orixinais ou copias debidamente compulsadas, no rexistro xeral do
Concello ou nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, co limite maximo
do dia da realizacién das probas

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso os interesados aceptan e
sométense as bases da presente convocatoria.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
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1.- O tribunal cualificador serd designado por Decreto da Alcaldia. Estard integrado polos
seguintes membros:

- Presidente: Funcionario de carreira ou persoal laboral da administracién local,
autondmica ou estatal.

- Secretario: Funcionario de carreira ou persoal laboral da administracién local,
autondmica ou estatal, que actuara con voz pero sen voto.

- Vogais: Funcionarios de carreira ou persoal laboral da administracién local, autonémica
ou estatal.

2.- O tribunal cualificador de cada posto de traballo estd facultado para interpretar e
resolver as cuestidéns que poidan suscitarse na aplicacién das normas de procedemento,
inspirandose a sUa actuacidn no principio de economia, celeridade e eficiencia.

3.- O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos
seus membros, sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente e do/a
secretario/a.

4.- O réxime xuridico aplicable aos Tribunais de seleccién serd o que se establece para os
6érganos colexiados no Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién 32 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

5.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que
efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Unha vez comenzado o proceso selectivo, 0s sucesivos anuncios para realizar as
restantes probas deberan facerse publicos no taboleiro de edictos do Concello, na suUa
sede electrénica web: http://amerca.sedelectronica.gal do concello e taboleiro de
anuncios, con 24 horas, polo menos, de antelacién do comezo das probas.

7. - PROCESO SELECTIVO

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos que non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI, NIE - pasaporte ou na suUa falta carné de
conducir.

En primeiro lugar realizarase a fase de oposicién, obrigatoria pero non eliminatoria, para
a continuacién pasar & fase de valoracién de méritos. Aqueles/as candidatos/as que non
posian o CELGA 1 ou certificado ou curso homologado polo érgano competente en
materia de politica lingUistica, realizaran a proba oral.

8.- RESOLUCION DA CONVOCATORIA.

Unha vez concluido o proceso de seleccién, o tribunal publicard a relacién de
candidatos/as para cada posto de traballo, pola orde de puntuacién acadada, con
indicacién da cualificacién obtida, asi como do documento nacional de identidade,
elevando dita proposta & Alcaldia, para proceder a continuacién & formalizacién do
contrato entre o Concello de A Merca e os/as aspirantes seleccionados/as. O resultado
publicarase nos Taboleiros de Anuncios do Concello de A Merca e na sede electrénica.
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Nos supostos de producirse empate, este se dirimird por aquel aspirante seguindo os
seguintes criterios e por esta orde:

X %

12, Maior puntuacién obtida no apartado de Mulleres e, en especial, aquelas que
acrediten a condicién de vitimas de violencia

2 - Maior puntuacién obtida no apartado de mozos menores de 30 anos, en especial, as
persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.

32, Maior puntuacién obtida no apartado persoas paradas de longa duracién
42, Maior puntuacioén obtida no apartado persoas con discapacidade

5.2 Maior puntuacién obtida no apartado de persoas desempregadas que esgotasen as
prestacions e subsidios por desemprego a que tiveran dereito.

6

7°. Maior puntuacién obtida no apartado de Integrantes de colectivos desfavorecidos ou
en risco de exclusion social, especialmente beneficiarios/as da renda de integracién social
de Galicia.

10

. Maior puntuacién obtida no apartado de persoas desempregadas maiores de 45 anos.

[e]

8°. As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de
residencia e traballo en Espafa

99, Maior puntuacién obtida no apartado de formacién.
109. Maior puntuacién obtida no apartado da entrevista.
119. Maior puntuacién obtida no apartado de oposicién.

12°. De persistir o empate terase como criterio de desempate a data e numero de
entrada polo rexistro municipal.

Contactarase cos aspirantes que obtefian a mellor puntuacién, para que aporten os
documentos necesarios, certificado médico ou informe de salde, para a firma dos
contratos.

O chamamento dos candidatos producirase via telefénica ou por correo electrénico si se
facilitara na instancia. As chamadas efectuaranse en horario de mafid, entre as 9:00 e as
14:00 horas. Caso de non ser posible a comunicacién, continuarase coa seguinte persoal
da lista.

Ata que se formalice o contrato o/a aspirante non terd dereito & percepcién econémica
algunha. O acordo definitivo de contratacién que adopta a Alcaldia serd publicado no
taboleiro de anuncios do Concello, nas sede electrénica do concello
http://amerca.sedelectronica.gal para xeral cofiecemento.

9.- CREACION DA BOLSA DE CONTRATACION.

Os/as candidatos/as que non obtivesen praza pasaran a formar parte dunha bolsa de
traballo de xeito tal que permita a contratacién temporal para o desempeno de postos de
traballo que se atopen vacantes para a substituciéon de persoal con dereito a reserva de
posto de traballo por motivos tales como IT, maternidade, cobertura de vacaciéns, entre
outros, nos que sexa imprescindible para o normal desenvolvemento do servizo. Por
Resolucién de Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes que integrard a bolsa de
emprego, en réxime de persoal laboral, segundo a orde de puntuacién acadada no

z

proceso selectivo, aos efectos de proceder & formalizacién da contratacién. A dita
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resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios, na sede electrénica do concello.

O chamamento realizarase en funcién das vacantes de posto por rigorosa orde
puntuacién, a través de teléfono ou carta, o aspirante deberd facilitar un numero de
contacto, correo electrénico e direccién postal a efecto de notificaciéns.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da suUa
recepcién, incluido o chamamento telefénico.

A chamada por teléfono realizarase ata duas veces en horas distintas deixando, no seu
caso, mensaxe de voz. No momento que conteste, o/a bolseiro/a terd 24 horas para
achegar a documentacién no Concello, senén entenderase que renuncia.

A persoa encargada destas comunicacidén deixard constancia destas, con indicacién da
data, hora e persoa ou sistema de contacto, mediante dilixencia no expediente. No caso
de renuncia, o/a interesado/a pasara ao ultimo posto da lista correspondente, salvo que
concorran circunstancias que impidan o desempefio do posto e que sexan acreditadas
debidamente. Nestas casos respectarase a orde do/a aspirante na lista para cando se
produza a préxima vacante.

A persoa que entrase a traballar, unha vez rematado o seu contrato, reincorporarase &
bolsa de emprego da slUa especialidade na UGltima posicién do listado.

Os contratos de traballo non poderan ter, en ningln caso, unha duracién superior a
vixencia da bolsa de emprego, que se estenderd ata a finalizacién das situaciéns
excepcionais recollidas no apartado primeiro destas Bases.

10- CAUSAS DE EXCLUSION DA BOLSA DE EMPREGO.
- Por vontade propia do solicitante.

- Por obter informe desfavorable do responsable do servizo ou no superar o periodo de
proba o que se refire o Estatuto dos traballadores.

- Por non presentar en tempo e forma a documentacién necesaria de acordo con estas
bases. Por non cumprir os requisitos minimos esixidos nestas bases.

11.- RECURSOS.

As presentes bases e cantos actos se deriven desta, poderdn ser impugnadas cos medios
e forma previstos da Lei 39/2015, 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Na Merca, a data da sinatura electrénica.
O Alcalde -Presidente . Asdo.- José Manuel Garrido Sampedro

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |.- DECLARACION RESPONSABLE

D. /Dna. con DNI

, con enderezo a efectos de notificacion en
teléfono ;NUmero da seguridade Social ;
correo electrénico Numero
de conta bancaria DECLARO que

reino 0s requisitos necesarios para contratar coas administraciéns publicas, que non
estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacién vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das Administraciéns Plblicas ou dos érganos constitucionais ou estatuarios das
Comunidades Auténomas, e que non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcién similares as que desempefiaban no caso do persoal

laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacién de dous
pedns forestais e formacién de bolsa de emprego, asino a presente declaracién, baixo a
mifia responsabilidade.

A Merca, de de 2026.
Asdo.:

SR. . ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE A MERCA

De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de proteccién de datos
de caracter persoal, informdamoslle de que os datos recollidos neste documento
formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de A
Merca,cuxa finalidade é a sua xestion para o correcto funcionamento deste.
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Vostede podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion ou
oposicion, segundo o disposto na Lei, se pon en contacto connosco no seguinte
enderezo: Concello da Merca, Estrada de Celanova, 3-32830-A Merca
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