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== CONCELLO
% DA MERCA

Expediente num.: 244/2024
Bases que deben rexer a Convocatoria e o Proceso de seleccién
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

BASES QUE REXEN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO TEMPORAL DE OPERARIO/A DE LIMPEZA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CON ENTREVISTA

PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA.

1.- As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a creacién dunha bolsa de
emprego temporal na categoria laboral de OPERARIO/A DE LIMPEZA que permita cubrir
de forma temporal, mediante contrato laboral, as necesidades municipais que poidan
presentarse, por motivo de vacantes, substituciéns transitorias de baixas, licenzas
regulamentarias, execucién de programas de caracter temporal, exceso ou acumulacién
de tarefas por prazo maximo de nove meses etc. (non se inclien as contrataciéns
subvencionadas por outras AA.PP), mediante o sistema de concurso de méritos con
entrevista.

2.- A vixencia da bolsa de emprego temporal é de tres anos dende o dia seguinte & sla
aprobacién salvo que como consecuencia dunha subvencién se realice unha Oferta de
Emprego Publico e se cree unha bolsa especifica.

2.- O réxime de contratacién laboral serd de duracién determinada por calquera dos
supostos do artigo 15.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (por circunstancias da
producidén ou por substitucién de persoa traballadora).

3.- O anuncio da presente convocatoria sera obxecto de publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, e as bases integras da convocatoria no taboleiro de anuncios, na
paxina web municipal e na sede electrénica do Concello da Merca. O resto de actos do
proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados unicamente no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello da Merca.

SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

1.- O posto de OPERARIO/A DE LIMPEZA forma parte do cadro de persoal do Concello da
Merca, e esta destinado a limpeza das instalaciéns municipais da Casa Consistorial, CEIP
Joaquina Gallego Jorreto e a escola infantil. As funciéns a desempefar de forma xenérica
seran:

a) A limpeza das dependencias municipais detalladas.

b) En xeral, todas aquelas funciéns que non sendo especificadas antes, lle sexan
encomendadas, sempre que estean incluidas no exercicio da sUa profesion e
capacidades e destrezas.

2.- O salario serd de 1.136,35 € brutos/mes (en 14 pagas), sen prexuizo das
actualizaciéons salariais en materia retributiva que sexan de aplicacién e esta
Administracién Local.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.
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1.- Para o acceso 3 lista de emprego temporal na categoria obxecto desta convocatoria,

- CONCELLO
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0s aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

A

Estar en posesion do Graduado Escolar ou equivalente, ou en condiciéns de
obtelo na data que remate o prazo de presentacién de instancias.

Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar os nacionais dos
Estados membros da Unién Europea, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea, calquera que sexa a sUa
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e 0os seus
descendentes e os do seu cénxuxe sempre gue non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte un anos ou maiores de dita idade dependentes;
as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores; e os estranxeiros con residencia
legal en Espafa.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade méxima
de xubilacién forzosa.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeio
das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condiciéns das persoas minusvalidas cos demais
aspirantes, non podendo fixarse con cardcter xeral limitaciéns fisicas ou
psiquicas sendén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do
traballo correspondente, adoptadndose polo Tribunal Cualificador medidas e
medios para a realizacién das probas, de forma que gocen de igualdade de
oportunidades cos demais participantes. A condicién de minusvalia e a sUa
compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo organismo
competente.

Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme &
normativa vixente.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso ao corpo
ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que
desempefaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B e dispor de vehiculo
propio.

Acreditar o cofiecemento da lingua galega, cun nivel de cofiecemento Celga 1.
Seran validables polo Certificado de lingua galega 1 (Celga 1):

i. Ensinanzas de réxime xeral cursadas en Galicia:

1. Certificacién oficial de cursar e superar en Galicia de maneira oficial
a materia de lingua galega en todos os cursos da educacién primaria
ou en seis cursos da EXB

ii. Ensinanzas de réxime xeral cursadas féra de Galicia:
1. Certificacién oficial de cursar e superar en Galicia de maneira oficial
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a materia de lingua galega en todos os cursos da educacién primaria
ou en seis cursos da EXB

iii. EOI:
1. Certificacion oficial do nivel intermedio (Bl) das ensinanzas de

galego da Escola Oficial de Idiomas expedida consonte ao
establecido no Decreto 191/2007.

iv. Universidades:

1. Certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas
para estranxeiros impartido polas universidades de Galicia ata 0 1
de setembro de 2007.

2. Certificado de curso de lingua galega para non galego-falantes
impartidos polas universidades galegas, ata 0 1 de setembro de
2007.

3. Certificado do nivel basico dos estudos de galego da UNED ata o 1
de setembro de 2007.

Os Organismos que expiden as validaciéns e estudos validables polo Celga 1:
= Primaria ou seis cursos da EXB:
1. Centro publico: secretaria do centro.
2. Centro privado ou probas libres: Inspeccién Educativa.
= Resto dos casos:
1. Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

No seu defecto, realizarase as persoas aspirantes un proba escrita. Esta proba consistira
na traducién dun texto do casteldn ao galego, ou viceversa, con preguntas de
comprensién, na que os aspirantes amosen os seus coflecementos da lingua galega.

7

2.- Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 Ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes como no da formalizacién do contrato de traballo temporal.

CUARTA .- SOLICITUDES

1.- Os/as interesados/as poderdn presentar a solicitude no Rexistro Xeral do Concello ou a
través de calquera dos medios que prevé a Lei 39/2015, 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, no seu artigo 16, no prazo de DEZ
(10) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOP, mediante instancia cuberta dirixida & Alcaldia, achegando con ela a
seguinte documentacién:

A.

Solicitude normalizada, que estara dispofiible nas Oficinas Municipais, ou na sede
electrénica municipal na seccién de CATALOGO DE TRAMITES, “Solicitude bolsa
de emprego”.

Orixinal do titulo requirido, ou no seu defecto, da documentacién acreditativa de
posuir o mesmo, ou en condiciéns de que lle sexa expedido.

Documentacién orixinal acreditativa dos méritos previamente alegados na
solicitude.

Certificacién de traballos realizados ata a data en tarefas similares as do posto
ofertado, para determinar a experiencia. Cémpre achegar Informe de Vida
Laboral asi como, contrato laboral, toma de posesién, etc.

2.- A referida documentacién debera remitirse dentro do prazo de presentacién de
solicitudes fixado nesta convocatoria e acompafarase do modelo establecido.
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3.- A documentacién podera presentarse telematicamente ou de maneira presencial no
rexistro do Concello da Merca ou en calquera dos lugares e formas establecidas na Lei
39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

QUINTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO E BAREMO OU VALORACION DO MESMO.

O proceso selectivo serd o de concurso con entrevista, que se levard a efecto nos
seguintes termos: O baremo aplicable na valoracién dos méritos serd o que figura a
continuacién, cunha valoracién total maxima de 20 puntos:

1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Esta fase, consistira na valoracién da formacion
profesional e a experiencia, a cuxos efectos se fixa como puntuacién méaxima de 15
puntos, que se establecerd conforme aos seguintes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)

Valorarase a experiencia profesional do seguinte xeito:
» Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién Publica
mediante relacién laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.
» En empresa privada no posto de traballo ao que aspira: 0,10 puntos.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma
proporcional.

Os méritos acreditaranse mediante certificacion de servizos prestados e/ou mediante
informe de vida laboral ao que se deberd achegar os contratos de traballo, toma de
posesién, etc. En caso contrario, non seran puntuados.

B) FORMACION (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS).

= FORMACION: Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento,
xornadas, seminarios recibidos relacionados coas funciéns a desenvolver,
impartidos en centros privados recofiecidos ou por calquera Administracién
Pdblica e que a xuizo do Tribunal de Valoracién esteen relacionados co
obxecto da convocatoria, a razén de 0,005 puntos por hora.

= CARNES: Valorarase a posesién en vixencia dos carnés de manipulacién de
produtos fitosanitarios, carretillas elevadoras, palista cargador,
retroexcavadoras, transpaleta, dumper e plataforma elevadora, a razén de
0,20 puntos por carné.

Non se terdn en conta aqueles documentos que xustifiquen a superacién de cursos, pero
non conteflan o nimero de horas lectivas recibidas.

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tdédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias.
Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de instancias.

2. FASE DE ENTREVISTA. A entrevista constitie unha Unica proba, que se realizard en

unidade de acto con cada aspirante. PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS, e constard de
duas partes:

= Parte de entrevista curricular. O Tribunal de Valoracién conversara e

preguntard ao aspirante sobre os contidos da sUia vida laboral aportada, co fin

de corroborar o seu contido e a maior ou menor amplitude e contido dos seus
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apartados. A puntuacién maxima por este apartado sera de ata 1,5 puntos.
= Parte de entrevista sobre actitudes e idoneidade. Nesta parte da entrevista O
Tribunal conversard co aspirante sobre as tarefas do posto e poderé facerlle
preguntas co fin de valorar os cofiecementos do mesmo sobre as tarefas e
cometidos do posto. Este apartado valorarase ata 3,5 puntos.
A efectos da puntuacién tomarase en consideracién o seguinte:

a) A puntuacién desta fase obterase sumando os puntos obtidos polo aspirante en
cada unha das partes da entrevista.

b) Se un aspirante non presentou o curriculo xunto coa solicitude, tal e como se
indica na Base Oitava, non podera realizar esta parte da entrevista e, en con-
secuencia non obterd puntuacién pola mesma (equivalendo a 0 Puntos). Con todo
iso non implicara a eliminacién do aspirante, que poderd participar no apartado
seguinte sobre actitudes e idoneidade e obter a puntuacién correspondente

L

XN %

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.- A asignaciéon da puntuacidon que lles corresponde &s persoas concursantes serd
realizada por un Tribunal designado por Resolucién da Alcaldia. Estard integrado polos
seguintes membros:

> Presidente: Funcionario de carreira ou persoal laboral da administraciéon local,
autondémica ou estatal.

> Vogais: Funcionarios de carreira ou persoal laboral da administracién local,
autondmica ou estatal.

> Secretario: Funcionario de carreira ou persoal laboral da administracién local,
autondémica ou estatal, que actuara con voz pero sen voto.

2.- O Tribunal Cualificador estd facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse na aplicacién das normas de procedemento, inspirdndose a sUa
actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

3.- O Tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos
seus membros, sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente e do/a
secretario/a.

4.- O réxime xuridico aplicable @ Comisién serd o que se establece para os érganos
colexiados no Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién 32 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico.

5.- Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que
efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

6.- A composicibn e membros do Tribunal Cualificador publicarase, podendo ser
recusados polas causas legais por parte dos interesados.

7.- O Tribunal Cualificador podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores
ou especialistas para a realizaciéon da proba de entrevista, nos termos previstos no artigo
13.3 do R.D. 364/1995.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Logo de rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia da Corporacién no
prazo de 5 dias debera aprobar a listaxe provisional de admitidos e excluidos, con
indicacién, se é o caso, das causas de exclusién, que se publicard no taboleiro de edictos
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do Concello e na sede electrénica do Concello, para que se presenten, de ser o caso,
posibles emendas ou reclamaciéns.

2.- As persoas interesadas poderan formular reclamaciéns contra a relacién provisional
de persoas admitidas e excluidas e o baremo provisional, mediante un escrito dirixido a
Alcaldia, que presentardn por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns,
no prazo de tres dias hdbiles contados a partir do seguinte ao da publicacién.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, ditarase Resolucién de Alcaldia, declardndoa
lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos sen reclamaciéns, xunto coa
composicién do Tribunal, que serd publicada no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello da Merca. No suposto, que non se presentaran reclamacions, a
relacién provisional quedara elevada a definitiva.

OITAVA.- AVALIACION DOS ASPIRANTES

1.- Co relacién definitiva de aspirantes admitidos, o Tribunal realizard a valoracién dos
méritos, e convocara aos aspirantes para a realizacién da entrevista, mediante anuncio,
que sera publicado no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello da Merca,
cunha antelaciéon minima de 48 horas. Aqueles/as que non acreditaran o coflecemento da
lingua galega, cun nivel de cofecemento Celga 1, realizardn a proba durante a
entrevista. Dita proba serd cualificada como APTA / NO APTA.

2.- Realizada a valoracién de méritos e a entrevista, e, no seu caso, a proba de
cofiecemento da lingua galega, o Tribunal publicard as puntuaciéns obtidas na fase de
concurso e na entrevista nos seus dous apartados.

3.- A cualificacién serd publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
municipal.

4.- As persoas interesadas poderan formular reclamaciéons contra a puntuacién
provisional, mediante un escrito dirixido 6 Presidente do Tribunal, que presentaran por
calguera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns, no prazo de tres dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién.

5.- Transcorrido o prazo anterior sen reclamaciéns, a puntuacién provisional quedard
aquela elevada a definitiva.

6.- Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que no seu caso se presentaron,
elevarase & Alcaldia a acta do proceso selectivo para que se aprobe a constitucién da
bolsa coa orde de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar na sede
electrénica do Concello, onde debera permanecer actualizada

7.- Contra a resolucién pola que se aproba a constitucién da bolsa coa orde de prelacién
definitivo de aspirantes, que lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas
poderan formular un recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes a contar dende
o dia seguinte ao da sUa publicacién no citado portal de Internet, ante a Alcaldia de
acordo cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas ou directamente un recurso
contencioso administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a mesma data, ante
0 xulgado do contencioso administrativo que sexa competente de conformidade coa Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
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NOVENA.- ORDENACION DA LISTAXE.

1.- A ordenacién dos/as aspirantes na lista de emprego temporal efectuarase de maior a
menor puntuacion en funcién da aplicacién do baremo de valoracién de méritos, recollida
na Base Quinta.

2.- En caso de empate e para dirimir o debido a que corresponda na bolsa de emprego,
aplicase o seguinte sistema:

= Preferencia do aspirante con maior puntuacién na segunda parte da entrevista.

= Caso de persistir o empate, darase preferencia ao aspirante con maior puntuacién
na fase de concurso relativa a experiencia profesional.

= Se persistise novamente o empate, darase preferencia ao aspirante con maior
puntuacién na fase de concurso relativa a formacién académica ou profesional.

= Caso de persistir o empate a pesar do anterior, dispofierase a sortes.

DECIMA.- SITUACIONS NA LISTAXE.

1.- As persoas que se encontran inscritas na bolsa de emprego, poderdn encontrarse
nalgunha das seguintes situaciéns:

A. DISPONIBLE: situacién dende a que a persoa da bolsa pode recibir o chamamento
da oferta de contratacién laboral.

B. SUSPENSION DE CHAMAMENTO: a persoa integrante da bolsa encéntrase nunha
das causas de suspensién de chamamento enumeradas na base DUODECIMA,
debidamente acreditadas. A persoa, mentres se encontre nalgunha destas
situaciéns non sera requirido para novas ofertas.

C. ILOCALIZABLE: situacién na que se encontra a persoa integrante da bolsa cando
no se puidera localizar pola Administracién conforme ao regulado na base
UNDECIMA.

D. EXCLUIDO: a persoa integrante da bolsa encéntrase nunha das causas de
suspensién de chamamento enumeradas na base DECIMO TERCEIRA

2.- Os/as integrantes das listaxes non perderdn a orde de prelacién que en cada
momento lles corresponda nestas, de tal maneira que unha vez que finalice a
contratacién para a que son chamados, retornaran ao posto que lles corresponda na lista.

3.- Quedardn excluidos as persoas que renuncien expresamente, asi como aquelas que
renuncien & continuidade no desempeno dun posto de traballo, agds que fose unha das
circunstancias que se recollen na base DUODECIMA.

4.- A renuncia a formar parte dunha lista, supora a exclusién da mesma, e non se
admitird a tradmite unha nova solicitude de admisién nesa lista, ata a apertura dun novo
periodo de incorporaciéon de novos candidatos e renovacién das listas.

UNDECIMA.- CHAMAMENTOS.

1.- Cando se deba proceder a unha contratacién temporal para cubrir calquera incidencia
que supofia a necesidade de cobertura temporal de calquera posto do servizo,
ofreceraselle o contrato & persoa que, estando en disposicién de aceptalo e podendo
facérselle o contrato con arranxo a normativa vixente, ocupe na Bolsa de Emprego, a

posicién de maior preferencia, seguindo rigorosamente o orde da mesma.
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2.- O chamamento realizarase por via telefénica, ao nimero que facilitou na solicitude de
participacion. Realizaranse tres intentos por teléfono en horas distintas. Se a persoa
interesada non colle a primeira chamada telefénica, volverase chamar ese mesmo dia,
transcorrida, polo menos, unha hora desde a chamada inicial. Se a persoa interesada non
colle a segunda chamada realizarase unha terceira e Ultima chamada, transcorrida, polo
menos, unha hora desde a segunda chamada. As persoas que non atendan aos tres
chamamentos telefénicos serdn penalizadas sen ser chamadas durante UN MES contado
desde o inmediatamente seguinte ao do Ultimo chamamento. En caso de que non exista
resposta na terceira e Ultima chamada, chamarase ao seguinte candidato/a da listaxe.

3.- As notificaciéns das penalizacions realizaranse de conformidade coa Lei 39/2015, 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, logo do
correspondente tramite de audiencia.

4 .- O horario de chamamentos sera das 9:30 as 14:00 horas.

5.- O persoal responsable deberd acreditar no expediente os intentos de contacto cos
candidatos correspondentes da bolsa de emprego, informando por escrito dos que
renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o
posto de traballo.

6.- Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para un posto de traballo comezarase
a chamar aos candidatos/as dispofiibles polo orde da bolsa de emprego.

DUODECIMA. SUSPENSION DE CHAMAMENTO.

1.- A persoa integrante da listaxe poderd solicitar a suspensién de chamamento,
mediante peticiédn realizada por escrito ante o Concello da Merca, ou xustificar o
rexeitamento dunha oferta de contrato, polas seguintes causas, debidamente
acreditadas:

A. Para atender ao coidado dun fillo menor de seis anos, tanto cando o sexa por
natureza ou por adopcién ou acollemento permanente ou preadoptivo. Esta
situacién xustificarase co Libro de familia.

B. Para atender ao coidado dun familiar que se tefia ao seu cargo, ata o primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade
retribuida. Esta situacién xustificarase por medio de documentacién acreditativa
de tal condicién.

C. Excepcionalmente, para atender o coidado dun familiar que se tefia ao seu cargo,
en segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente ou enfermidade, non poida valerse por si mesmo e non desempenie
actividade retribuida, cando non existan superviventes de primeiro grao ou
estean incapacitados para atender o seu coidado ou se trate de persoas
convivente. Esta situacién xustificarase por medio de documentacién acreditativa
de tal condicién.

D. Por Incapacidade Temporal que lle impida o desempefio do traballo no momento
do chamamento. Esta situacidn xustificarase mediante a aportacién da
correspondente baixa médica ou certificacién oficial do médico de familia.

E. Por ter concedida unha bolsa de estudos. Esta situacién xustificarase por medio
de documentacién acreditativa de tal concesién.

F. Por ser vitima de violencia de xénero. Esta situacién xustificarase por medio de
documentacién acreditativa de tal condicién.
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G. Por ampliaciéon de estudos. Enténdese que hai ampliacién de estudos cando se
realizan estudos para obter unha titulacién superior dentro do ambito dos
servizos sociais. Esta situacidon xustificarase por medio de documentacién
acreditativa de tal situacién.
H. Por encontrarse en alta no Réxime Xeral da Seguridade Social ou en calquera dos

seus réximes especiais no momento do chamamento ou iniciar tal situacién no
prazo de 15 dias seguintes & data de inicio do contrato ofertado. Esta situacién
xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola TGSS, certificado de
servizos prestados emitido por Administracién Publica, e copia do contrato ou
nomeamento.

2.- A solicitude terd efectos en todas as listaxes en que esté inscrita a persoa solicitante
dende o dia seguinte a sUa presentacién, se corresponde a unha causa valida.

3.- A suspensidén manterase durante o periodo temporal que dure a causa, polo que a
persoa integrante da lista terd que xustifican ante a Administracién a existencia da causa
en cada momento.

DECIMO TERCEIRA. EXCLUSION DA BOLSA DE EMPREGO.

1.- A persoa integrante da bolsa de emprego sera excluida da mesma, por algunha das
seguintes causas:

A. Simular ou falsear a documentacién aportada para o acceso 3 lista de emprego
temporal

B. Simular ou falsear calquera das causas que xustifiguen a suspensién de
chamamento.

C. Sufrir a separacion ou despido do servizo publico mediante expediente
disciplinario.

D. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relaciéon laboral temporal, sempre que
non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento de oferta e
dan lugar & situacién de suspensién de chamamento.

E. Ser penalizada tres veces por non atender os chamamentos telefénicos.

2.- As notificaciéns das exclusiéns realizaranse de conformidade coa Lei 39/2015, 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, logo do
correspondente tramite de audiencia.

3.- A exclusién da bolsa de emprego supord a non admisién a tramite dunha nova
solicitude de admisién nesa lista, ata a apertura dun novo periodo de incorporacién de
novos candidatos e renovacién das listas.

Sen embargo, excepcionalmente, no caso de que a lista careza de candidatos en activos,
invalidariase a exclusién que impida ter candidatos.

DECIMO CUARTA. INCORPORACION DE NOVOS CANDIDATOS E RENOVACION DA
LISTA DE EMPREGO TEMPORAL.

1.- Unha vez finalizado o prazo de presentacién de solicitudes establecido desta
convocatoria e unha vez aprobada a lista de emprego temporal, os candidatos a formar
parte de dita lista poderan presentar a suUa solicitude de inclusién en calquera momento,
excepto no mes de xaneiro. A solicitude poderd cumprimentarse de maneira telematica
ou presencial na forma establecida na base CUARTA desta convocatoria.

Estrada de Celanova, 3 32830 A MERCA (Ourense) - Telefono 988 260 000 - Correo-e: concello@amerca.gal
Sede-e: https:/famerca.sedelectronica.gal - web: www.amerca.gal

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 11

[}
Q
(%]
[a]
=
o)
w
)
X
x
[a]
N~
I
o
[a)]
=
[}
0
w
g
=
5
I
|
)
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Correccion: https://amerca.sedelectronica.gal/




= CONCELLO
’: - DA MERCA

2.- Cada candidato unicamente poderd presentar unha solicitude.

3.- Para o acceso a lista de emprego temporal os candidatos deben reunir os requisitos
fixados na base TERCEIRA desta convocatoria, no momento de presentar a solicitude.

DECIMO QUINTA.- INCORPORACION A LISTA DE EMPREGO TEMPORAL.

1.- A incorporacién dos/as novos/as candidatos/as & lista de emprego temporal
realizarase despois da comprobacién de que relUnen os requisitos referidos na base
TERCEIRA desta Convocatoria, unha vez analizada a documentaciéon presentada, por
parte do Tribunal Cualificador, e, no seu caso, superada a proba escrita de coflecemento
da lingua galega, para a que serd convocado o/a novo/a candidato/a.

2.- O Tribunal Cualificador garantird en todo momento o trdmite de audiencia.

3.- Os/as novos/as candidatos/as seran incluidos, sen puntuacién e co numero de orde
correspondente 6 derradeiro lugar da lista de emprego temporal, pola orde que derive da
data da sua solicitude no rexistro.

DECIMO SEXTA.-ALEGACION DE NOVOS MERITOS.

1.- Durante o mes de xaneiro de cada ano, as persoas incorporadas & lista de emprego
temporal sen puntuacion deberan presentar a sua solicitude de alegacion de méritos con
referencia como maximo 6 31 de decembro do ano anterior, 6 obxecto de que sexan
baremados polo Tribunal a partir do mes de febreiro.

2.- Durante o mes de xaneiro de cada ano, as persoas incorporadas & lista de emprego
temporal con puntuacién, poderdn alegar novos méritos con referencia como méximo 6
31 de decembro do ano anterior, co obxecto de que sexan baremados polo Tribunal a
partir do mes de febreiro.

3.- Os méritos alegables a ter en conta no baremo e a documentacién con que se
acreditan, son os que se especifican na base QUINTA desta convocatoria.

4.- Os méritos que os candidatos non acrediten documentalmente dentro do prazo non
serdn tidos en conta.

5.- O Tribunal Cualificador, convocara 6s/as novos/as candidatos/as para a realizacién da
entrevista, mediante anuncio, que serd publicado no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello da Merca, cunha antelacién minima de 48 horas.

DECIMO SETIMA.- FORMACION DE NOVAS LISTAS DE EMPREGO TEMPORAL

1.- Despois do baremo dos méritos previstos nesta convocatoria establecerase unha nova
lista de emprego temporal conforme o procedemento establecido nas bases SETIMA e
OITAVA desta convocatoria.

2.- A nova lista de emprego temporal terd unha nova ordenacién de candidatos, tendo en
conta o seguinte:

A. Aqueles/as candidatos/as que accederan & lista de emprego temporal con
puntuacién, pero que durante o mes de xaneiro non optaran por alegar novos
méritos, non serdn baremados de novo e polo tanto conservardn na nova lista a
puntuacién inicialmente obtida e o novo nimero de orde que lle corresponda.
Igual tratamento recibirdn aqueles candidatos que non acreditaran
documentalmente dentro do prazo os novos méritos alegados.

B. Agqueles/as novos/as candidatos/as que presentaran a sua solicitude de inclusion,
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pero que non cumpriran coa obriga de presentar, durante o mes de xaneiro, a sUa
alegacion de méritos ou, no caso de alegalos, non os acreditaran
documentalmente en prazo, non serd baremados e polo tanto figurardn na nova
lista, sen puntuacién, pola orde que derive da data da sua solicitude no rexistro.

L

XN %

3.- A nova lista de emprego temporal substituira por completo & anterior.

DECIMO OITAVA.- DURACION DO CONTRATO LABORAL.

1.- A duracién do contrato laboral que se subscriba co aspirante seleccionado terd a
duracién que para cada modalidade contractual determinase na lexislacién laboral
vixente. En ningln caso podera converterse o contrato temporal subscrito en indefinido e
o persoal contratado en fixo de persoal.

2.- Procederase ao cesamento dos empregados cando finalicen as circunstancias que
determinaron a formalizaciéon do correspondente contrato, conforme as previsiéns legais
e convencionais que o regulen.

DECIMO NOVENA.- RECURSOS.

1.- As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo poderan ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

2.- Asi mesmo, a Xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacién cos
efectos e resoluciéon do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

A Merca, a data de sinatura electrénica
O Alcalde-Presidente. Asdo.- José Manuel Garrido Sampedro.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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